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Tekst jcdnolity
aktu zalożycielskiego spólki z ograniczoną odporviedzialnością pod firmą: Towarzystwo

Budownictwa Spolecznego Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w Kurzętniku z
siedzibą rv Kurzętniku

z dnia 2l czerłvca 2023 roku

AKT ZAŁOŻYCmLSKI
SPóŁKI Z oGRANlCZoNĄ ODPOWIEDZIALNoŚCIĄ

§ l. Stawający- w imieniu Gminy Kurzętnik oświadcza, że zawiązuje spółkę z ograniczoną

odpowiedzialnością zwaną dalej Spółką.

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 2.1. Spółka prowadzona będzie pod firmą: Towazystwo Budownictwa Społecznego
Spółka z ograniczoną odpowicdzialnością w Kurzętniku.
2. Spółka rTta prawo używać skrótu nazwy: TBS Spółka z o.o. w Krrrzętniku.

§ 3. Siedzibą Spółki jest miejscowość Kurzętnik, powiat noworniejski, woj. warmińsko-mazurskie.

§ 4. Założycielem Spółki jest Gmina Kurzętnik.
§ 5. Czas trwania Spółki jesl nieograniczony.

§ 6.1, Spółka działa na obszarze powiatu nowomiejskiego.
2. Spółka może przystępować do już istniejących podnriotów gospodarrczych oraz tworzyć
nowe spólki w oparciu o stosowne przepisy prawa.

§ 7. Spółka będzie dztałała na podstawie:
l ) ustawy z dnia ż6 pażdziemilr<a 1995 r. o niektórych lormach popierania budownictwa

mieszkaniowego (tekst jednolily Dz,U. z 2Ol5 r. poz, 207l, z póżn. zm,);
2) rrstawy z dnia 2l czerwca 200l r. o ochronie praw lokatorów, nrieszkaniowym

zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r. poz,
l610);

3) ustawy z dnia 15 września 2000 r. Kcldeks spółek handlowych (tekst jednolity
Dz.U. z 2O|6 r. poz. 1 578. z póżn. zm.);

4) przepisów ustawy z dnia 23 kwietnia l964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz.U. z
2016 r. poz. 380, z póżn. zm.) o najmie;

5) ustawy z dnia 2O grudrria 1996 r. o gospodarce konrurralnej (tekst jednolity Dz. U. z
2O16 r. poz. 573, z póżn. zm.);

6) postanowieri niniejszego aktu założycielskiego.

PRZEDMIOT DZIAŁAN|A

s\ 8.i. Przedrnioten działania Spółki jest budolvanie donrów t,trieszkalrlych i ich eksploatacja
na zasadach najmu.
2. Spółka możc rówtlież:

1) nabywaó lokale mieszkalne i budynki mieszkalne oraz niemieszkalne, w celu

rY



- strona 2 -

rozbudowy, nadbudowy i przebudowy, w wyniku której powstaną lokale mieszkalne;

2) przeprowad zać remonĘ i modernizację obiektów plzeznaczonych na zaspokajanie

potrzeb mieszkaniowych na zasadach najmu;

3) rłynajmować lokale rrżytkowe znajdujące się w budynkach Spółki;
4) sprawować na podstawie utnów zlecenia zarząd r-rier-uchomościami mieszkalnymi i

niemieszkalnymi niestanowiącyni jej włastlości;
5) sprawowaó zarząd nieruchomościami wspólnymi stanowiącymi w ułamkowej części

iej współwłasność;
6) prowadzić inną działalność związ,aną z budownictwem mieszkaniowym i

infrasbuktllrą towarzyszącą polegającą na:

a) sprawowaniu funkcj i inwestora zastępczego w zakresie inwęstycji mieszkaniowYch

oraz infrastrukht ry związanej z budownictwem mieszkaniowym,
b) budowaniu budynków wielorodzinnych oraz domów jednorodzinnych ze środków

przy szły ch właścicieli,
c) budowaniu budowli i urządzeń infrastruktury teclrnicznej zwlązanych z

fu nkc jonowaniem zasobu mieszkaniowego,

d) przeprowadzaniu remontów i modemizacji domór,v mieszkalnych niebędących

własnością Spółki,
e) budowaniu lub nabywaniu budynków w celu sprzedaży znajdujących się w tych

budynkach lokali mieszkalnych lub lokali o ilrnym przeznaczenitt.

3. Przedmiotem działalności Spółki wedhrg Polskicj Klasyfikacji Działalności, w zakresie

wynikającym z Llstawy z dnia 26 pażdziernlka 1995 r. o niektórych fornach popieralria

budownictwa mieszkaniowego opisanym w ust. 1 i 2, jest:

1) PKD 4I.żO.Z Roboty budowlane związane zę wznoszeniem budynkólv
mieszkalnych i nierrrieszkalnych,

2) PKD 43.1l.Z Rozbiórka iburzenie obiektów budowlanych,
3) PKD 43.12.Z Przygotowanie terenll pod budowę,
4) PKD ó8,l0.Z Kupno i sprzedaż nieruchomości na własny rachunek.
5) PKD 68.20.Z Wynajem i zarządzanie nięruchor-nościami własnylrni lub

dzierżawionymi,
6) PKD 42.2|.Z Roboty związane z budową rurociągów przesyłowych i sieci

rozdzie|czych,
7) PKD 43.99.Z Pozostałe specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indzicj

niesklasyfikowanych,
8) PKD 43.2| .Z W ykonywanie instalacji elcktrycznych,
9) PKD 43,22.Z Wykonywanie instalacji wodno-kanalizacyjnych. cieplnych, gazowych

i klinratyzacyjnych,
l0) PKD 43.3l.Z Tynkowanie.
l 1) PKD 43.32.Z Zakładanie stolarki budorvlanej,
12) PKD 43.33 .Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicow}łvanie ścian.
13)PKD 43.34.Z Malowanie i szklerrie,
I4)PKD 43 .39.Z Wykonywanie pozostałych robót budowlanych wykończer-riowych,
l5)PKD 43.99.Z Pozostałe specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej

niesklasyfikowarre,
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l 6) PKD 35.30.Z Wytwarzanie i zaopatrywanie w parę wodną gorącą wodę i
powielrze do układów klirnatyzacyjnych,

l 7) PKD 43.29.Z Wykonywanie pozostałych instalacji budowlanych,
l8)PKD 38.11.Z Zbieranie odpadów innyclr niż niebczpieczne,
l9) PKD 68.32.Z Zarządzanie nieruchomościarni wykonywane na zlecenie,
20) PKD 35.I1.Z Wywarzanie energii elektrycznej,
2 1) PKD 35.|2.Z Przesyłanie energii elektrycznej,
22)PKD 35. l3,Z Dystrybrrcja energii elektryczrrej,
23) PKD 35.14.Z Handel energią elektrycmą,
24) PKD 42.ż2.Z Roboty zwia;zane z budową linii telckonrunikacyjnych i

elek troenergelycznych.
25) PKD 42.99.Z Roboty zi,viązane z budową pozostatych obiektów inżynierii lądowej i

wodnej, gdzie indziej niesklasyfikowane,
26) PKD 81.I0.Z Działalność pomocnicza związana z ulrzymaniem porządku w budynkach,
27) PKD 81.2l.Z Niespecjalistyczne sprzątanie budynkólv i obiektów przemysłowyoh,
28) PKD 81.ż2.Z Specja|istyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych.
29)PKD 81 .29.Z Pozostałe spzątanie,
30) PKD 81.30.Z Działalność ushrgowa związana z zagospodaror,vaniem terenów zieleni.

§ 9. Dochody Spółki nic będą przeznaczane do podziału między wspólników. Przeznacza się je
w całości na cele działalności wymienionej w § 8 (osient) niniejszego aktu.

§ 10. 1. Spółka ma prawo ubiegać się o kredyty ltdzielane przez Bank Gospodarstwa
Krajowego w ramach realizacji programów rządowych popielania budownictwa
nrieszkaniowego na realizację przedsięwzięć irrwestycyjno-budowlanych oraz kredyy
udzielane przez banki kornelcyjne.
2. Mieszkania budowane z udziałęm kredytrr z Banku Gospodarstwa Klajowego podlegają
regulacji notmatyrłncj stosownie do aktów wykonawczyclr do ustawy o niektórych lormach
popierania budownictwa mieszkaniowego lub w rarnach realizacji programów rządowych
popierania budownictwa mieszkaniowego.

§ l l . Spółka może zawierać umowy partycypacji w kosztach budowy lokali rnieszkalnych z:

l) osobami ftzycznym1 które będą najemcami lokali mieszkalnych,
2) pracodawcami niebędącyrni osobami fizycznymt, działającymi w celu udostępnienia

wynajętych przez siebie lokali mieszkalnych swym ptacownikom albo pracodarvcami
działającyni w oelu uzyskania lokali rrrieszkalnych dla swoich pracowników, a także
osobami mającymi inte[es w uzyskaniu lokali rnieszkalnyclr pt,zez wskazanę ptzęz nie osoby
trzecie-

§ 12. Wymagane przepisami prawa ogłoszenia poclrodzącc od Sptiłki zamieszczane będą w
siedzibie Spółki oraz w Urzędzie Grr'iny KurzętIlik, z uyjątkienr spraw zastrzeżorrych dla Biuletynu
Zamórvień Publicznych omz Monitora Sądorvego i Gospodarczego,
zgołJnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisarni.

KRYTERIA I TRYB WYNAJMU MIESZKAN

§ 13.1.1 Wnioski o najem mieszkania rozpatrywane sąprzęz Komisję Kwalifikacyjną składającą się
z3 członków powołanyclr uchwałą Zarządłl. 

._1_7 _

,ć/a-4



- strona 4 -

1.2 W uchwale o powołaniu Kornisji Kwalifikacyjnej Zarząd wyznacza jej przewodniczącego.

Przewodniczący organizuje i kieruje placami Korrrisji Kwalifikacyjnej oraz zwołuje 1ej posiedzenia.

1.3 W skład Komisji Kwalifikacyjnej wchodzi dwóch przedstawicieli Spółki wskazanych przez

Zarząd oraz jedna osoba wskazana przez Gminę Kulzętrrik.
1.4 Członkiem Komisji Kwalifikacyjnej nie może być człorrek Rady Nadzorczej.
1.5 Komisja Kwalifikacyjna rozpatĄe wnioski o zawarcie umowy najmrt pod kątem ich
kompletności i zgodności z przyjętymi kryteriarni oraz sporządza listę podstawową osób

zakwalifikowanych, a w razie potlzeby rórvnież listę rezenvową. Listy te podlegają zatwierdzeniu
przez Zanąd.
1.6 Komisja Kwalifikacyjna odrzuca rvnioski niekonrpletne oraz niespełniające kyteriów.
1.7 Listę podstawową i Iistę rezerwową podaje się do publicznej wiadomoŚci poprzez ogłoszenie

prasowe lub ogłoszenie na stronie intemetowej Spółki. Ponadto Zarząd, w irnieniu Spółki, niezwłocmie

zawiadarnia osoby, które znalazły się na liście podstawowej albo liście rezetwowej.

1.8 Osobom, które nie znalazły się na liście podstawowej albo liście lezerwowej przysługrrie

odwołanie do Rady Nadzorczej w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości

ogłoszenia, o którym mowa w § 13 ust. l pkt 7.

1.9 Odwołanie powinno być rozpatrzone przez Radę Nadzorozą na jej najbliższynr posiedzeniu,

jednak nie później niż w terminie 30 dni od dnia wpłynięcia odwołania do Spółki. Uchwała Rady

Nadzorczej dotycząca rozpattzenia odwołania jest ostateczna.

l ,10 W przypadku niemożności zawarcia z .iakichkolwiek porvodów umorvy najmu lokalłl

mieszkalnego z osobą znajdującą się na liście podstawowej, a w szczególności w przypadku

rezygnacji tej osoby z ubiegania się o najem lokalu mieszkalnego lub niepodpisania przez nią
u[lowy partycypacji w tenr-rinie wskazanym w ogłoszeniu lub w przypadku niewpłacenia pełnej

kwoĘ partycypacji rv kosztach bildowy lokalu mieszkalnego. jest ona zastępowana pierwszą z osób

znajdujących się na liście rezerrł orł ej.

1.11 Jeżeli liczba osób znajdujących się na Liście Podstawowej, z uwzględnieniem pkt 10, jest

mniejsza niż liczba lokali nrieszkalnych wybudorvanyoh w ranrach realizowanej inwestycji, Zarząd
może przeprowadzić uzupełniające postępowanie kwalifikacyjne z zachowaniem postanowień § l3
niniejszego Aktu.
la. Spółka możc r.vynająć lokal mieszkalny osobie fizycznej, jeżeli:

l) osoba tizyczna oraz osoby zgłoszone do wspólnego zatrrieszkania, w dniu objęcia lokalu, nie

posiadają tytułu prawnego do innego lokalu mieszkalnego rv tej samej miejscowości,
2) średni nriesięczny dochód gospodarstwa domowego w roku poprzedzającynr rok, w którym

jest zawielana umowa najnru lokalu mieszkalnego nie przekracza dochodu liczonego w
sposób określony w afi. 30 ust. l pkt 2a ustawy z, drua 26 paździemika l995r. o społecznych
formach rozwoju mieszkalnictwa.

lb. Spółka rnoże wyrrająć lokal mieszkalny w swoich zasobaclr osobie posiadającej tytuł prawny do

lokalu w innej miejscowości lub osobie wchodzącej w skład gospodarstwa domowego. którego

członek posiada tytuł prawny do lokalu u, innej nriejscowości, jeżeli zn-riana miejsca zamieszkania
jest związana z podjęciem przęz członka gospodarstwa domowego pracy w pobliżu mtejsca

położenia zasobów Spółki, rv których znajduje się lokal, o którego rł,ynajenr się ubiega.
2. Podstawą kwalifikacji jest złożenie w Spółce przez osobę ubiegającą się o najem lokalu ,lł,niosku

zawierającego:
a) wykaz osób zgłoszonych do wspólnego zallieszkania,

{,a7



- strona 5 -

b) deklarację o średnim miesięcznynr dochodzie gospodarstwa domowego w roku poprzednim

oraz zaświadczęnie właściwego miejscowo urzędu skarbowego o wysokości dochodów
uzyskanych przez tę osobę oraz osoby zgłoszone przez, nią do wspólnego zamieszkania,

c) informację o warunkach mieszkaniowych wnioskodawcy oraz osób zgłoszonych do
wspólnego zamieszkalria.

d) deklarację partycypacji w kosztach budowy lokalu mieszkalnego.

3. Zarząd podaje do publicznej wiadomości poprzez ogłoszenie prasowe lub ogłoszenie na stronie
internetowej Spółki termin składania wniosków o zarvarcie ttmowy najmu lokali mieszkalnych.
4. Kolejność osób fizycznych ubiegających się o zawarcie umowy najmu lokalu mieszkalnego na

liście podstawowej oraz liście rezetwowcj tlstalana jest na podstawie sumy punktów wynikających
z poniższy ch kryteriów priorytetowych:

1) wnioskodawca oraz osoby zgłoszone przez wnioskodawcę do wspólnego zamieszkania w
dniu złożenia wniosku posiadają miejsce zamieszkania na obszarze Gminy Kurzętnik - 3 pkt;

2) wnioskodawca zgłosił do zamieszkania:
a) co najmniej dwoje własnych albo przysposobionych dzieci - 2 pkt,

b) co najrnniej troje własnych albo przysposobionych dzieci - 3 pkt,

c) co najmniej czworo własnych albo przysposobionych dzieci - 5 pkt;

3) w skład gospodarstrva domowego lvclrodzi osoba niepełnosprawna. która lna orzeczoną
niepełnosprawność w stopniu umiarkou,anym albo równowżnym - l pkt;

4) w skład gospodarstwa domowego wchodzi osoba niepełnospmr,vna, która ma orzeczoną
niepełnosprawność w stopniu znacznym albo rór,vnoważnym lub w orzeczeniu wskazano
konieczność stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związkll zę znacznie
ograniczoną możlilł,ością samodzielnej egzystencji - 3 pkt;

5) osoby wskazane do zamieszkani a przez partycypującego w wysokości minimum 25%

koszlów budowy mieszkania - 3 pkt.

5. Przęz dziecko, o któryrn rnowa w § 13 Lrst. 5 pkt 2, należy lozumieć osobę, która nie zawarła
związku małżeńskiego i:

l. nie ukończyła 18lat lub
2. nie ukończyła 25 lat, 1eżeli uczy się lub studiuje oraz nie posiada własnego dziecka.

6. Jeżeli liczba purrktów, o któr,ych mowa ust. 4, r-rie pozwala na ustalenie kolejności wniosków na
liście podstawowej i rezerwowej to kolejność tę ustała się według kolejności wpĘwu wrriosków.

§ 14.1,Najemca jest obowiązany infotmowac Spółkę rriezwłocznie o uzyskaniu tytułu prawnego do
innego lokalu mieszkalnego.
2. W razię, gdy najemca uzyskał tytuł prawny do innego lokalu mieszkalnego w tej samej

niejscowości, Spółka wypoił,iada umowę w części dotyczącej czytlszu lub wypowiada umowę
najmu,

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2 przy ustalaliiu nowej stawki czynszu lrie stosuje się § l6
ust.2.
4- W tazie złożenia przez najemcę w złożonej Spółce deklaracji oświac,lczeń niezgodnych z prawdą
Spółka wypowiada umowę najmu bez zachowania tęrminu wypowiedzenia.
Po rozwiązaniu umowy osoba zajrrrująca lokal bez tytułu prawnego jest obowiązana płacić Spółce
miesięczne odszkodowanie za korzystanie z lokalu w wysokości 200Yc, czynszłl rniesięcznego, jaki
płaciłaby, gdyby umowa nie została rozwiązana.

§ 14a.1.1. Osoba fizyczna, która zawarła ze Spółką umowę w spl.awie partycypacji w kosztach
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budowy loka]u mięszkalnego, nie możę bez zgody Spółki dokony,wać pueniesienia praw i

obowiązków wynikających z tęj umowy na rzecz wskazane9o przez siebie najemcy.

2. Spółka nie pobiera opłary za wyrażenie zgody, o której nrowa w ust, 2.

§ 15.1. Umowa najmu lokalu zawierana przez Spółkę może przewidywać obowiązek wniesienia

przez najemcę kaucji zabezpieczającej pokrycie należności z tytułu najmu lokalu, przysługujących

wynajmującemu w dniu opróżnienia lokalu, w wysokości nieprzekraczającej dwunastokrotnoŚci

miesięcznego czyns^I za dany lokal, obliczonego i.vedfug stawki czynszu obowiązującej w dniu

zawarcia umowy najmu,

2.W razie opróżnienia lokaltr i uregulowania należności z tytułrr najmrr kaucja podlega zwrotorvi w

ciąlgu miesiąca od dnia opróżnienia lokalu lub nabycia jego własności przez najemcę, po potrąceniu

należności wynajmującego z tytuhr najmu lokalu.

3. zwrot zwaloryzowanej kaucji następrrje w kwocie równej iloczynowi kwoty miesięcznego

czyrszu obowiązującego W dniu zwrotu kaucji i kotności czynszu przyjętej przy pobieraniu kaucji,
jednak w kwocie nie niższej niż karrcja pobrana.

4. Zwrot zwaloryzowanej kaucji rł, przypadku wypowiedzenia przez Spółkę urnowy w części

dotyczącej czynszu na podstawie art. 14 ust. 2 Aktu następuje w kwocie r,ównej iloczynowi kwoĘ
miesięcznego czynszu obowiązującego w dniu zu,rotu kaucji i klotności czynszu przyjętej przy

pobieraniu kaucji, jednak w kwocie nie niższej niż kaucja pobrana i nie wyższej niż l50% kaucji

pobranej,

§lSa.l. Kryteria itryb wynajmu mieszkań okleślone w przepisach § 13 - § 15 niniejszego Aktu
załoĄcielskiego stosuje się w przypadkach nowo zasiedlanych budynków albo lokali zrvołnionyclr

przez dotychczasowych najemców na skutek rozwiązania umowy partycypacji, z wyłączeniem

przypadków przeniesienia praw i obowiązków wynikających z umowy o partycypację (cesji).

2. Sposób postępowania w sprawach wniosków osób ubiegających się o:

l) wyrażenie zgody la przeniesienie praw i obowiązków wynikających z urnowy o

paĘcypację (cesji);

2) zanrianę lokalu na inny lokal, pozostający w zasobach Spółki
- określają akty wewnętlzne Spółki.

CZYNSZE

§ 16.1. Stawki czynszv za I m2 powierzchni uzytkowej lokalu rnieszkalnego w zasobach
mieszkaniowych Spółki są ustalane przez Zgromadzenie Wspólników, aby suna ozynszów
za najem wszystkich lokali eksploatowanych przez Spółkę pozwalała na pokrycie kosztów
eksploatacji i remontów budynków oraz spłatę zob owiązań Spółki związanych z br"rdową.

2. Czyltsz, o którym mowa w ust. l, w skali roku nie nroże prze|<raczać,,

l) 47o wartości odtworzeniorvej lokalu, obliczorrej według plzepisów ustawy z dnia 21

czerwca 200l r. o octu,onie praw lokatorilw. mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianio
Kodeksu cywilnego (Dz.U. z 2016 r. poz. i6l0) - w pl,zypadku lokali mieszkalnych
wybudowanych przy wykorzystaniu hedytu udzielonego przez Bank Gospodalstwa
Krajowego na podstawie wniosków o kredyt złożorrych do dnia 30 września 2009 r.;

2) 5% wartości odtworzeniowej, o której mowa w pkt l - w przypaclku lokali mieszkalnych
wybudowanych przy wykorzystaniu tlnanstrwania zwfotnego.

3. Do czynszu, o którym mowa w ust. 1 nie wlicza się kwot określonych w art. 28 ust. 3 ustawy z

&ry
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dnia 26 pażdziernika l995 r. o społecznych formach rozwoju mieszkalnictwa (tj. Dz. U. z ż02l r-
poz. ż2ż4 z późn. zm.).

4. Jęże|i wańość odtworzeniowa lokalu będąca podstawą ustalenia stawki czynszu zgodnie z lst,2
jest niższa rriż koszt budowy lokalu nrieszkalrrego uwzględniający wartośó nieruchomości,

maksymalną stawkę czynszu, o której mowa rv ust. 2, ustala się na podstawie kclsztu budowy lokalu

mieszkalnego. Spółka informuje najemcę o tych kosztach.

I(ĄPITAŁ SPÓŁKI

§ 17,1. Kapitał zakładowy Spółki wynosi l40.000,00 zl (sto czterdzieści tl,sięc1; 7l611;j1l i dzieli się
na 140 (sto czterdzieści) udziałów o wafiości nominalnej 1.000,00 zł (jełlen t.vsiąc :łot_v't,h) każdy

udział.
2.UdziĄ są równe i niepodzielne.

3. Każdy ze wspólników może mieć więcej niż jeden udział.

4. Wkłady na kapitał zakładowy mogą być wnoszone w fomie pieniężnej lub niepieniężnej

(aporty).

5. Wszystkie 140 (sto czterdzieści) udziałów o rvaltości nominalnej 1.000,00 zł (ieden t,ysiąc

złonch) każdy udział, czyli udziaĘ o łącznej wartości nominalnej 140.000.00 zł (sto czterdzieści

Nsięcy złon^ch), obejmuje Gmina Kurzętnik i pokrywa je lv całości wkładem pieniężnym.

§ l8. Gmina Kurzętnik może zbywać udziaĘ, pod wan:Ńiem zaohowania co najmniej 5l %

( p ięćdz i e s ięc itt j e de n pro c ent) udziałólv,

§ l9.1. Podwyższenie kapilału zakładowego Spółki w celu wsparcia finansowego
realizowanego przez Grrrinę Kurzętnik zadania inwestycj i micszkaniowej pn. "Osiedle Dębno
w Krrrzętniku" ("Projekt") w oklesie od dnia 26 czerwca 2020 roku do dnia 27 gnrdnia 2034

roku i o maksynralną kwotę 9.256.141,00 zł (dziewięc milionów dwieście pięćdzi.esiąt sześĆ

t!-sięcy sto czterdzieści jedetl złoĘch), w drodze podjęcia jednej lub kilku uchwał
Zgromadzenia Wspólników Spółki, nie stanowi zrrriany aktu założycielskiego Spółki.
2. Podwyższenie kapitału zakładowego, o któryrn mo!\ra w ust. 1, nastąpi przez ustanowienie
nowych równych i niepodzielnych udziałów w kapitale zakładowym Spółki o wartości
nominalnej 1.000,00 zł (eden tysiąc złotych) każdy. UdziaĘ w podwyższonynr kapitale
zakładowym zostaną w całości przeznaczone do objęcia przez wspólnika - Gminę Kurzętnik i
pokryte wkladami pieniężnymi,
3. Gmina Kurzętnik zobowiązuje się wnieść wkłady pieniężne na pokrycie obejmowanych
przez siebie udziałów w ramach podwyższenia kapitału zakładowego, o którym mowa w ust, l,
rł, następujących maksynalrrych kwotach i ternlinach, z zastrzeżelietn, że zobowiązanie
Gminy Kurzętnik do wniesienia wkładu na pokrycie obojnrowanych przez siebie udziałów w
lanlach podt y ższenia kapitału zakładowego w każdylrr ze wskazanych poniżej tenninów,
obejmować będzie kwotę nie wyższąniż Kwota Uzupełniająoa, o której mowa poniżej:

1) do wysokości 226.500,00 zł (dwieśt,ie dlyad:ieścia s:eśt: tl,,yięc), pięc.set :łotvch) do dnia
26 czerwca 2020 roku,

2) do wysokości 229.500,00 zł (dwieście dlvtttLieścia d:iel,ięc l!*się(y pięć,set :łotl,ch) do
dnia 27 grudnia 2020 roku,

3) do wysokości 236.500,00 zł (d:uieście trllcl:ipla,i ,r"36 Ą:sięc),pięćset zło4lch) do dnia 26
c7,erwca 202 l roku,

**r
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4) do wysokości 238.500,00 zł (ń+,ieście trlld:ieśc:i osiem tvsię(,\, pięćset zlotych) do dnia
27 grudnia 202l roku,

5) do wysokości 246.500,00 zł (dwieście czterdzie,śt:i .sześć,ą,siętry pięćset złotych) do dnia
26 czerwca 2022 roku-

ó) do wysokości 248.500,00 zł (dwieście czterdzieści osiem tysięcy pięćset złotych) do dnia
27 grudnia 2022 roku,

7) do wysokości 256.500,00 zł (dwieście pięctlziesiqt sześć tysięcv pięcset złotl,ch) do dnia
ż6 częrwca 2Oż3 roku,

8) do wysokości 259.500,00 zł (dwieście pięcclziesiąt dziewięć lysięcv pięćset zło\,ch) do
dnia 27 grudnia 2023 roku,

9) do wysokości 266.500,00 zł (ńl,ieście sześcdzie,siąl sześc Dlsięcy pięcset złoą,cą 6o 6niu
26 czetwca 2024 roku,

l0)do wysokości 270.500,00 zł (dwieście siedemd:iesiclt t),sięcy pięĆset złoĘ,ch) do dnia27
grudnia 2024 roktl,

l 1) do wysokości 278.500,00 zł (dlvieście ,sietlenldziesiąt osiem tvsięc_v pięćset zło1,cll) do
dnia 26 czerwca 2025 roku,

l2) do wysokości 281 .500,00 zł (dwieście osiemdziesiąt .ieden t.łsięc), pięćset złotych) do
dnia 27 grudnia 2025 roku,

l3) do wysokości 289.500,00 zł (clłvieście o.sientdziesiąt dziel,vięć Ęsięcy pięćset ztorych) do
dnia 26 czerwca 2026 roku.

l4) do wysokośoi 293.500,00 zł (dwieście dziewięćdziesiąt tr4) lłsiące pięćset złotych) do
dnia 27 grudrria 2026 rohl,

l5) do wysokości 301.500,00 zł (trą87ą.ig4gn tysięcy pięćset zloĘch) do dnia 26 czerwca
2027 roku,

l6) do wysokości 306.500,00 zł (trzl,sta sześć t.lsięcy pięćset złoĘch) do drria 27 grudnia
2027 roku,

l7) do wysokości 3l3.500,00 zł (tr1,31ą tr:l,naście 4,sięc!, pięćset złoą,ch) do dnia 26
czerwca 2028 roku,

18)do wysokości 319.500,00 zł (trl,sta clzieluiętna.ście 4,sięcv pięćset złotych) do dnia 21
grudnia 2028 roku,

19) do wysokości 327.500,00 zł (tl,zl,sttł clwadzieśt,ia siedem tysięc1, pięćset złotych) do dnia
ż6 czerwca 2029 roku,

20) do wysokości 332.500,00 zł (tr4,sta h,4:6|71ę3ri dwa Ęsiące pięć,set złotyc,h) do dnia 27
grudnia 2029 roku,

2 l ) do wysokości 34l .500,00 zł (trz157ą czterdzieści jeden tysięcl, pięćset złoĘch) do dnia 26
czefwca 2030 roku,

22) do wysokości 346.500,00 z,ł (nzy5lą czterdzieści sześc tysięc.l,, pięćset złotych) do dnia 2'7

grudnia 2030 rokrr,
23) do wysokości 355.500,00 zł (tr4,sta pięcd:iesiąt pięć Ą,sięcy pięćset zbtych) do rJnia 26

czerwca 203 l roku,
24) do wysokości 361.500,00 zł (tr4lsta sześćdziesiąt jetlen ą,sięcy pięćset złotyc:h) do dnia

27 grudnia2O31roku,
25)do wysokości 369.500,00 zł (trzysta sześćdziesitpt dzielvięć ty",ięc,y pięćset zbty*t,h) do

dnla ż6 czerwca 2032 roku,
26) do wysokości 377.500,00 zł (tlv,57ą ,9i"7"nldziesiąt siedenl q,sięcy pięćset złotyclt) do

dnia 27 grudnia 2032 roku,
27) do wysokości 385,500,00 zł (trl,sta osiendziesiąt pięć 4,sięc,,- pięćset złoĘch) do dnia 26

czerwca 2033 roku,
28) do wysokości 392.500,00 zł (h,zl,sta dziellięcdziesiclt dlua |ysiące pięćset złotych) t1o dnia

27 grudnia 2033 roku,

r,ał7
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29)do wysokości 399,500,00 zł (t1,1,31ą rlziewięcdziesic1l dziewięć tysięc,y pięćset ztoryxą 6o
dnia 26 czelwca 2034 roku,

30) do wysokości 403.641,00 zł (czlel1,,;ta lrul Ęsiąc,e :;ześćset c,zterdzieści .jeden złotynch) do
dnia 27 grudnia 2034 roku,
w sytuacji, gdy:
a) na co najmniej lO (dzie.sięć) dni przed dniem spłaty w odnośnym roku nalezności

głównych (kapitahr) z t}.tuhl zadłużenia zaciągniętego w związkrt z Projektem, na
Rachrrnku Spłaty. Spółka rrie zgromadziła środkóu, pieniężnych lub zgromadziła
środki pienięzne w niewystarczającej wysokości, koniecznych do przeznaczetria l'ta

całościową obsługę w odnośnynr roku należności głównych (kapitału) z tytułu
zacJłużenia zaciągniętcgo w związktt z Projcktcm, oraz

b) Spółka wskaze w formie pisemnej Gminie Ktlrzętrrik wysokość kwoty uzupełniającej
r-riezbędrrej do dokonania płatności wynikającej z obsługi w odnośnym roku
zadłażenia zaciągniętego w związku z Projektem, w dniu jej płatności ("Kwota
Uzupełniająca").

4. Gmina Kurzętnik jako jedyny wspólnik Spółki zobowiązuje się głosować za pod.|ęciem
uclrwał w przedmiocie podwyższenia kapitału zaltładowego, o którym mowa w ust. 1-3, i
przeznaczenia wszystkich nowo utworzonych udziałów do objęcia przez wspólnika - Gminę
Kurzętnik, któĘ będzie przysługiwało wyłączne pfawo pierwszeństwa objęcia nowych
udziałów.

§ 20. l. Uchwała Zgrotnadzenia Wspólników nroże zobowiązywać ivspólników do dopłat

nieprzekraczających pięciokr-otności wartości objętych udziałów.

2. Wyłączony jest zwrot dopłat wspólrrikon do 2034 roku włącznie.

§ 2l. Spółka może lworzyć fundusze i kapitaĘ, stosownie do uchwał Zgronadzenia Wspólników.

ORGANY SPÓŁKI

§ 22. Organami Spółki są:

1) Zgromadzenie Wspólrrików;
2) Rada Nadzorcza;
3) Zarząd,.

§ 23.1. Zgromadzenie Wspólników rnoże być zwyczajne albo Nadzwyczajne,
2. Zwyczalne Zgromadzenia Wspólników zrvoĘwane sąprzez Zarząd najpóźtliej do końca nriesiąca

czerwca każdego roku,
3. Nadzwyczajne Zgromadzęnia Wspólników zwołlje Zarząd w przypadkach, gdy uzna to za
wskazane.
4. Rada Nadzorcza ma prawo zwołania Zwyczajnego Zgromadzenla Wspólników, jeże|i Zaruąd nie
zwoła go w terminie przewidzianym w ust. 2 oraz Nadzwyczajnego Zgl,omadzenia Wspólników,
jeżeli zwołanie go uzna za wskazanę. a Zarz.ąd nie zwoła Zgromadzenia Wspólników w tertninie

dwóch tygodni od dnia zgłoszenia odpowiedniego żądania przez Radę Nadzorczą.

5. Zgromadzenia Wspólników odbywają się w siedzibic Spółki, w Nowynr Micście Lubawskim, w

Brodnicy, w Lubawie bądź rv Iławie.
6. ZgromatJzcnic Wspólników zwołuje się za pomocą listów polcconyclr lub przesyłek nadarryclr

pocztą kurierską wysłanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem Zgromadzeńa Wspólników.
Zanliast listu poleconego lub przesyłki rradancj pocztą kurierską, zawiadomicnic nroże być wysłane

-*r
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Wspólnikowi na adres do doręczeń elektronicznych albo pocźą elektroniczną pruy czym
Wspólnicy wyrażĄą zgodę na powyższy sposób zwoływ ania Zgromadzenia Wspólników i
wskazują następujące adresy poczty e-mail:
Gmina Kurzętr-rik: urzad-gniny@]kurzetIrik.pl
Zmiana adresu poczty e-mail nie wymaga zmiany unlowy Spółki i będzie dokonywana w formie
pisemnej.

W zawiadomieniu należy onlaczyć dzieli, godzinę i miejsce odbycia Zgrom adzenia oraz
szczegółowy poządek obrad.

§ 24. Do kompetencji Zgromadzenia Wspólników należy:
1) powoływarrie członków Rady Nadzorczej;
2) odwoĘwanie członków Rady Nadzorczej;
3) zatwierdzenie bilansu oraz rachunkrt zysków za rok ubiegły;

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprarł,ozdań Zarządu, Rady Nadzorczej;
5) udzielanie absolutorium członkom Zavądu i członkom Rady Nadzorczej z wykonywania

obowiązków;
6) podejrnowanie uchwał w sprawie przeznaczenia zysków i pokrycia strat w wysokości

odpisórv na f'undusze i kapitał zapasorvy;

7) podejmowanie uchwał o zbyciu majątktt Spółki;
8) podejrnowanie uchwał w sprawie połączenia lub likwidacji Spółki;
9) podejmowanie uchwał w sprawie zbycia nienrchomośoi należących do Spółki;
1 0) podejmowanie uchwał o złożeniu wniosku o ogłoszenie upadłości;
l l) podejmowarrie uchwał w sprawie podwyższania lub obniżania kapitału zakładowego;
'l2) uchwalanie regulanrinów Zgromadzenia Wspólników Spółki, Rady Nadzorczej,
l3) ustalanie regulaminów i porządku obrad Zgtomadzenia Wspólników;
l4) podejnlowanie uchwał przewidzianych aktami prawnymi wymienionymi w § 7 (siedem)

tego akfu;

l5) ustalanie r,rrysokości wynagrodzenia członków Rady Nadzorczej;
l6) rozpatrlłvanie i rozstrzyganie innych splaw zastrzeżonych uchwałą Zgromadzenia

Wspólników lub wynikających z obowiązujących przepisów do wyłącznej kompetencji
Zgromadzenia W spólników.

§ 25.1. UchwaĘ Zgromadzenia Wspólników są podejrnowane bezr.vzgIędną większością głosórv
oddanych, liczonych według ilości leprezentowanyclr udziałów, o ile przepisy prawa nie stanowią
inacze1.

2. Cłosowanie jest jawnę.

3. Tajtre głosorvanie zarządza się w przypadkach przewidzianych przepisami Kodeksu spółek
handlowych omz na żądanie choćby jednego wspólrrika,

§ 2ó.l. Rada Nadzorcza składa się z trzech członków. Tryb wyłaniarria członków Rady Nadzorczej
określa Regulamin Rady.
2. Członków Rady Nadzorczej powołuje i odwołuje Zgromadzenie Wspólnikólł,.
3. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 (trzy) lata.
4. Ponorvny wybór członkórv ustępującej Rady Natlzorczej do nowej Radyjest dozwolony.

§ 27.1. UchwaĘ Rady zapadają zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów
rozstrzyga głos Przewodniczącego, a w razie jego nieobecności - Wiceprzewodniczącego.
2. Uchwała Rady jest ważnie podjęta, jeżeli na posiedzenie Rady zostali zaproszeni wszyscy jej

a,@/
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członkowie przynajmniej na siedem dni przed termitlom posiedzenia/ w przypadkach nagĘch po

pokwitowaniu zawiadomienia o terminię/ i w posiedzeniu uczestniczy co najmniej dwóch człoŃów
Rudy
3. Członkowie Rady wykonLrją obowiązki osobiście.
4. Członkostwo i pełnienie funkcji rv Radzie jest odpłatne.

5. Spółka zobowiązana jest do pokrycia kosztów wynagrodzenia członkórv Rady z tytułu

wykonywania ich lunkcji.
6. Organizację Rady i sposób wykonywania plzez nią obowiązków okeśIa regulamin zatwierdzony
przez Zgromadzenie Wspólrrików.

§ 28. l. Rada Nadzorcza splawuje staĘ nadzór nad działalnością Spółki, a w szczególności:

l) powofuje i odwołuje członków Zatządl;
2) bada bilans oraz rachunek zysków i stmt, sprawozdanie z działalnośct Zarządls, analizuje i

opiniuje wnioski Zarządu w sprawie przęznaczenia wpĘwów, źródeł i sposobów pokrycia

strat, wysokości odpisów wpłat na fundusze oraz przedstawia opinię Zgromadzeniu
Wspólników w tych sprawach;

3) wnioskuje lrrb zwołuje zwyczajne i nadzwyczajne Zglornadzenia Wspólników;

4) wykonuje względem Zarządu w imieniu Spółki uprarvnienia wynikającc ze stosunku pracy;

5) nadzoruje wykonanie przez Zarząd uchwał Zgromadzenia Wspólników;
6) podejmuje uchwaĘ we wszystkich sprawach spornych wynikających z działalności Spółki a

niezastrzeżonych do kompetencji innych organów Spółki;
7) dokonuje wyboru biegłych rewidentóu,;
8) ustala wysokość wynagrodzenia członków Zarządu.

2. Zarząd jest zobowiązany zasięgać opillii Rady Nadzorczej w sprawach rocznych planów

finansowych.

3. Przy wykonywaniu swoich obowiązków Rada rna prarł,o wglądu do wszystkich dokumentów

Spółki oraz żądać wyjaśnień od Zarządu.

4. Rada Nadzorcza powinna się zbierać na posiedzenia nie rzadzięi, niż raz na trzy miesiące. a

ponadto na każdy wniosek Zarządu, przewodniczącego. wiceprzewodniczącego - z podaniem
przyczyn i przedmiotu posiedzenia. Przewodrriczący Rady zobowiązany jest do zwołania takiego
posiedzenia w terminie cztemastu dni od zgłoszenia wniosku.
5. Posiedzenie Rady Nadzorczej odbywa się w fonnie tradycyjnej przy ftzycznej obecności jej

Członków podozas obrad lub przy wykorzystanirr środków komunikaoji elektronicznej (tryb

zdalny). O przeplowadzeniu posiedzenia w trybie zdalnyn postanawia Przewodniczący Rady

Nadzotczej.

§ 29.I. Zarząd, składa się z jednego lub dwóch członków. W przypadku zarządu jednoosobowego

oświadczenia w imieniu Spółki składajedon członek zaruądu samodzielnie. W przypadku zarządu
dwuosoborvego do składania oświadczeń w inrięniu Spółki wymagane jest współdziałalrie dr,vóch

członków Zarządu albojetJnego członka Zarządu łącznie z prokurentem.
2. Zarząd kieĄe działalrrością Spółki i reprezentuje ją na zewnątrz.
3. Zarząd może ustanowić plokurentów i pełnornocników z okeśleniem iclr urnocowania do
czynności.
4. Zasady pracy Zarządu oraz współplacy z pozostaĘmi organami Spółki określa regulamin
zatwierdzony przez Zgromadzenie Wspólrrików.
5. Do kompetcncji Zarządu należą r.vszystkic §plawy, których nie zastrzega dla innych organów

g7*/
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Kodeks spółek handlowych oraz postanowienia rriniejszego aktu.

6. Za!łes uprawnień, obowiązków i odpowiedzialności tra poszczególnych stanowiskach pracy rv

Spółce określa Zarząd.
7. Kadencja ZarZądLt trwa 3 (trzy) lata.

8. Ponowne powołanie Członków Zarządu na kolejną kadencję jest dozwolone.

§ 30.1 . Rok obrotowy Spółki pokrywa się z rokiern kalendarzowym , przy cz,y|11 pierwszy rok

obrotowy upływa z dniem 31-12-20l7 r. (n,4,dziestego pienĄ,szego +rudnia d,,*a Ą)siące

siedemnastego roku).
2. Spółka będzie prowadziła księgowość zgodnie z obowiązującyIni przepisami prawa.

POSTANOW|ENIA KOŃCOWE

§ 31. Rozwiązarrie Spółki następuje na podstawie uclrwały Zgromadzenia Wspólników lub w
innych przypadkach prawem przewidzianych,

§ 32. W sprawach nieuregulowanych niniejszym aktem zastosowanie mają przepisy Kodeksu

spółek handlowych oraz inne aktualnie obowiązujące akty prawne.

,iiŃpńok 6w4
J


